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LEI N° 4.813 DE 15 DE ABRIL DE 2008

Dispde sobre a fixagdo numérica das
categorias funcionais que menciona do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica restabelecido o quantitativo de dezoito vagas da categoria funcional de
Engenheiro Agrébnomo e cinco vagas de Engenheiro Quimico, revertendo-se o
processo de supressédo de vagas determinado no Anexo IV da Lei n°® 1.680, de 26 de
marco de 1991, e ratificado no Anexo Unico da Lei n® 1952, de 8 de marco de 1993.
Art. 2° Ficam incluidas no Anexo IV da Lei n° 1.680, de 1991, e Anexo Unico da Lei n°
1.952, de 1993, as especialidades de Engenheiro Florestal e Engenheiro Sanitarista.
Art. 3° As especificacdes das categorias funcionais citadas no art. 2° sdo as constantes
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Os quantitativos de vagas demonstrados separadamente para as diversas
especialidades de Engenharia no ambito da Administracdo Direta, de acordo com o
disposto no Anexo IV da Lei n° 1.680, de 1991, e ratificado no Anexo Unico da Lei n°
1.952, de 1993, bem como os da Lei n°® 4.398, de 19 de setembro de 2006, seréo
agrupados para efeitos de contabilizacdo global na categoria funcional de Engenheiro,
conforme o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo, caso necessario, a editar, em ato préprio, o
aproveitamento de outras modalidades de Engenharia, devidamente regulamentadas
pelo Orgéo Fiscalizador da Profiss&o, observado o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° As categorias funcionais de Engenheiro e Bidlogo passam a contar com novo
quantitativo de cargos, acrescido a fixacdo preexistente, na forma estabelecida no

Anexo | desta Lei.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
CESAR MAIA

D. O RIO 16.04.2008

ANEXO |
CATEGORIA VAGAS VAGAS FIXACAO
FUNCIONAL EXISTENTES ACRESCIDAS NUMERICA
ENGENHEIRO 596 33 629
BIOLOGO 15 20 35
ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Florestal
1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Atividades de elaboracdo, execucao, supervisdo, orientacdo técnica, planejamento,

coordenacdao e fiscaliza¢do dos trabalhos relacionados a area florestal e ambiental.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

2.01 - Desenvolver e coordenar trabalhos voltados a conservacao da flora nativa;

2.02 - Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubadas
de arvores em logradouros publicos;

2.03 - Identificar terrenos adequados a formacao de areas verdes;

2.04 - Organizar e controlar o reflorestamento dos parques;

2.05 - Levantar dados cientificos ligados a conservacdo de vertente, mananciais e
cursos d’agua considerados decisivos para 0s problemas ecoldgicos;

2.06 - Conduzir pesquisas afetas a area florestal, recursos naturais renovaveis,
ecologia, climatologia e defesa sanitaria florestal;

2.07 - Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos relacionados

a area florestal e ambiental;
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2.08 - Zelar pelo bom cumprimento da legislacdo que trata das atividades relacionadas
a area florestal e ambiental,

2.09 - Proceder a identificacdo, caracterizacdo, ao diagnodstico e manejo do
ecossistema florestal;

2.10 - Efetuar pericia e inspecao na area de suas atribuicoes;

2.11 - Possuir conhecimento nas areas de fitossanitarismo e fitotecnia;

2.12 - Divulgar, na forma que a administracao fixar, os resultados de seus estudos;
2.13 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria

funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

3. FORMA DE INGRESSO:
Aprovacgao prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

4. QUALIFICACAO INDISPENSAVEL:
Nivel Superior em Engenharia Florestal, com habilitacdo e registro no 6rgéo fiscalizador

da profisséao.

5. CARGA HORARIA:

40 horas semanais.

6. ALOCACAO DO RECURSO HUMANO:
Restrita a 6rgaos e entidades, definidos por regulamento, responséaveis por atividades
que guardem absoluta correlagdo com a execugdo de servigos pertinentes a esta

categoria funcional.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Sanitarista

1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividades de elaboracdo, execugdo, supervisdo, orientagdo técnica, planejamento,
coordenacao e fiscalizacdo dos trabalhos referentes a controle sanitario do ambiente;
captacdo e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de

poluicéo; higiene e conforto de ambiente; servigcos afins e correlatos.
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2 ATRIBUICOES TIPICAS:

2.01 - Desenvolver as atribuicbes basicas do cargo referentes a sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captagdo, aducdo, reservacdo, distribuicdo e
tratamento;

2.02 - Desenvolver atividades referentes a sistemas de distribuicdo de excretas e de
aguas residuarias, em solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo
tratamento;

2.03 - Propor medidas gerais e especificas de coleta, transporte, reciclagem,
reutilizacéo, tratamento e destinacéo final de residuos solidos;

2.04 - Promover o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo
ambiental;

2.05 - Efetuar o controle de vetores bioldgicos transmissores de doencgas;

2.06 - Efetuar pericia e inspecao nas instalacdes hidrossanitarias;

2.07 - Avaliar o saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e area de lazer, recreacao e esporte em geral;

2.08 - Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos especificos
de sua area de formacéo;

2.09 - Divulgar, na forma que a administracao fixar, os resultados de seus estudos;
2.10 - Avaliar condi¢cdes de saneamento dos alimentos;

2.11 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria

funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

3. FORMA DE INGRESSO:
Aprovacgao prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

4. QUALIFICACAO INDISPENSAVEL:
Nivel Superior em Engenharia Sanitaria, com habilitagdo e registro no 6rgéo

fiscalizador da profissao.

5. CARGA HORARIA:

40 horas semanais



RICQ |

6. ALOCACAO DO RECURSO HUMANO:
Restrita a 6rgaos e entidades, definidos por regulamento, responsaveis por atividades

que guardem absoluta correlagdo com a execucdo de servigos pertinentes a esta

categoria funcional.



